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Oggetto: Incontro formativo docenti per ’IRC: Rende 21/03/2025 Auditorium “Giovanni Paolo IT¢

Preg.mi Sigg. Dirigenti Scolastici,

per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, comunico alle S.S.L.L. che
per i Docenti di Religione tutti (Docenti a tempo indeterminato, docenti con incarico annuale o in servizio
per supplenze) si terra venerdi 21/03 p.v., presso il Seminario Diocesano di Rende — Auditorium
“Giovanni Paolo I1”, il secondo incontro formativo previsto in programma annuale, sulle seguenti
tematiche: “Gestione della classe ed attenzione per I’educazione emotiva degli alunni. Il compito del
Docente IRC dinanzi al disagio giovanile e alla crisi d’identita dei giovani”.

L’incontro sara guidato dalla Dott.ssa Rosa laquinta, Esperta delle Tematiche dell’educazione, della
formazione e del disagio giovanile e Docente universitaria di Pedagogia e Didattica Speciale. L’incontro si
svolgera con inizio alle ore 15,30 e si prevede di concluderlo non prima delle ore 18,30.

Come gia si é avuto modo di evidenziare in altre occasioni, la formazione specifica dei Docenti di
Religione Cattolica ¢ curata dall’Ordinario Diocesano, a norma del’INTESA MIUR - CEIl di cui al
DPR n. 175 del 20/08/2012, decreto che appunto delega per la formazione e I’aggiornamento dei
Docenti di Religione Cattolica I’Autorita Ecclesiastica, dovendo essere sostenuta la formazione dei
docenti di R.C. con iniziative formative specifiche, vista la peculiarita della disciplina d’insegnamento.



Sicuramente avremmo avuto bisogno di utilizzare per I’aggiornamento almeno due/tre intere giornate
lavorative, anzicché utilizzare pitu pomeriggi, ma ci rendiamo conto che avremmo messo in difficolta i
Dirigenti Scolastici, perché un conto € esonerare i docenti per un massimo di tre ore pomeridiane, tra
eventuali lezioni e attivita funzionali, un’altra cosa ¢ chiedere I’esonero per intere giornate, anche se
legittimati dai Contratti di categoria vigenti.

Con la presente si pregano le S.S.L.L. di voler favorire la partecipazione dei docenti
all’incontro formativo in oggetto, nonché agli incontri successivi previsti, disponendo di volta in volta
I’esonero dalle attivita funzionali all’insegnamento o da eventuali lezioni pomeridiane, in modo da non
privare alcun docente del diritto — dovere alla formazione, diritto previsto espressamente dalle norme
contrattuali vigenti con esonero dal servizio.

Come, infatti, € noto alle S.S.L.L. il C.C.N.L. del 29/11/2007, art.. 64 comma 1, in cui si precisa che
“La partecipazione ad attivita di formazione e aggiornamento costituisce un diritto per il Personale in quanto
funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria professionalita”. Tutto cio ¢ stato ribadito
nel C.C.N.L.2019/2021, art. 36, nonché dall’Orientamento ARAN n. 059 che, riconoscendo il diritto alla
formazione con esonero dal servizio per un massimo di 5 gg. per anno scolastico, precisa che il diritto alla
formazione riguarda tutti i Docenti, sia a tempo indeterminato che determinato, poiché nei Contratti di
categoria si parla di Insegnanti, senza altra precisazione, significando cio che il diritto all’esonero riguarda
anche i docenti inpegnati con supplenze brevi.. Inoltre I’ARAN stessa ricorda che la sostituzione dei docenti
impegnati nella formazione viene effettuata secondo le modalita delle supplenze brevi (docenti di
potenziamento, docenti tenuti a recuperare ore di lezione non prestate, sostituzione con ore eccedenti),
ribadendo che nella concessione dell’esonero dal servizio fino ad un massimo di gg. 5, nei contratti non ¢
prevista alcuna discrezionalita del Dirigente Scolastico.

Al di 1a di cid che stabiliscono i Contratti di categoria o i chiarimenti del’ARAN, ¢’¢ da
considerare la positiva ricaduta che la formazione dei Docenti ha in ciascuna scuola di servizio, sia sul
piano educativo e didattico sia sull’efficacia del processo insegnamento - apprendimento.

Fiducioso nella risposta positiva dei Sigg. Dirigenti Scolastici, si ringrazia dell’attenzione e,
unitamente con I’ Assistente Spirituale Mons. Gianni Citrigno e con I’Equipe dell’Ufficio Diocesano IRC, Si
porgono distinti saluti.

. [1 Direttore
G G i Prof. Rodglfo Luciani

v 1
A - | L/{,”kl A CA——
\



