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Prot. e data Vedi segnatura informatica   

 

  Alle Istituzioni scolastiche del primo e del secondo ciclo  

della Regione Calabria  

 

 

Oggetto: Manifestazione di interesse Soggetto aderente _ Programma Nazionale FAMI (Fondo 

Asilo, Migrazione e Integrazione) 2021-2027 - Avviso pubblico “Interventi di rafforzamento 

dell’integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026  

 

 

Come previsto dal  Programma Nazionale FAMI (Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione) 

2021-2027, si rende noto che l’Istituto Comprensivo “ Mario La Cava” di Bovalino  è stato 

delegato dall’Ufficio Scolastico per la Calabria  quale Capofila di soggetto proponente per la 

presentazione di una proposta progettuale da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e 

Integrazione 2021-2027 – obiettivo specifico 2. migrazione legale e integrazione – misura di 

attuazione 2.d) – ambito di applicazione 2.h) - intervento c) istruzione inclusiva “Interventi di 

rafforzamento dell’integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi Terzi 2023-2026”. La 

progettualità, articolata in molteplici azioni volte al rafforzamento delle politiche di 

integrazione scolastica di alunni/e, studenti/esse di Paesi Terzi e all’ampliamento dell’offerta 

dei servizi offerti dal sistema scolastico della Regione Calabria , con particolare attenzione ai 

contesti multiculturali e periferici come contemplato all’art. 5 del succitato Avviso del 

Ministero dell’Interno, ha l’obiettivo specifico di promuovere azioni diffuse volte al 

rafforzamento dei percorsi di integrazione, al potenziamento degli apprendimenti linguistici, al 

coinvolgimento attivo delle famiglie, alla promozione di attività interculturali. Le istituzioni 

scolastiche che desiderino aderire al progetto sono invitate a inviare la manifestazione di 

interesse allegata agli indirizzi riportati a piè di pagina, completa di logo della istituzione 

scolastica di competenza e di firma digitale del dirigente scolastico, in formato pdf, come da 

fac-simile allegato. 

Il progetto dal titolo “ Pluralità inclusive”  

Le scuole interessate dovranno inviare la manifestazione di interesse, come sopra indicato, entro 

le ore 14.00 del giorno 25 ottobre compilando istanza come da Allegato 1. 

Il progetto si pone i seguenti obiettivi:  individuare e diffondere modelli efficaci di formazione 

continua dei dirigenti scolastici, caratterizzati da alta interattività e approccio di ricerca-azione;  

aumentare le competenze nella gestione della classe plurilingue e plurilivello e nella didattica 

multiculturale; dotare gli insegnanti di competenze specifiche nell’insegnamento dell’italiano 

come lingua seconda forniti dalle Università con specifiche esperienze e competenze.  

I corsi di formazione si terranno in presenza e on-line, in modalità di auto apprendimento. 

Sarà assicurata l’informazione e la formazione del personale ATA anche attraverso l’utilizzo di 

vademecum e piattaforme on line e , già in sede di formazione, il coinvolgimento delle agenzie 

del territorio (servizi sociosanitari, associazionismo, volontariato, ecc.), in modo da facilitare 

l’integrazione dei servizi in ambito scolastico.  

Sarà predisposto specifico Accordo di  Rete al quale potranno aderire  tutte le  Istituzioni 

Scolastiche, di ogni ordine e grado, che avranno manifestato il loro interesse al progetto.  
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Gli ambiti di azione saranno i seguenti :  

 

A Individuare e diffondere modelli efficaci di formazione continua dei Dirigenti scolastici, 

caratterizzati da alta interattività e approccio di ricerca-azione. 

B Aumentare le competenze degli insegnanti nella gestione della classe plurilingue e 

plurilivello e nella didattica multiculturale. 

C Dotare gli insegnanti di competenze specifiche nell’insegnamento dell’italiano come 

lingua seconda forniti dalle Università con specifiche esperienze e competenze. 

 I corsi di formazione si terranno in presenza e on-line, in modalità di auto apprendimento. 

D Assicurare l’informazione e la formazione del personale ATA anche attraverso l’utilizzo di 

vademecum e piattaforme on line. 

E Favorire la formazione di Mediatori Interculturali per superare le barriere linguistiche e 

culturali 

F Assicurare, già in sede di formazione, il coinvolgimento delle agenzie del territorio 

(servizi sociosanitari, associazionismo, volontariato, ecc.), in modo da facilitare 

l’integrazione dei servizi in ambito scolastico. 

 

I beneficiari sono Dirigenti scolastici, docenti, personale ATA. Si ricorda che il Decreto FAMI 

del MI è disponibile al link: https://www.interno.gov.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-

gara-e-contratti/avviso-pubblicointerventi-rafforzamento-dellintegrazione-scolastica-alunni-

e-studenti-paesi-terzi-2023-2026.                                                         
     

   Il Dirigente Scolastico  

   (Dott.ssa Rosalba Antonella ZURZOLO) 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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